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Grupa Ferrero (Ferrero) jest przekonana, ze partnerstwo i wspétpraca z
Dostawcami sg korzystne dla obydwu stron jako sposéb zapewnienia
odpowiedzialnego zaopatrzenia w ramach naszego tancucha dostaw.
Partnerstwo umachnia zaufanie nie tylko w ramach relacji z naszymi
Dostawcami, lecz réwniez w ramach catego tancucha dostaw. Jestesmy
zaangazowahi we wspétprace z Dostawcami poprzez wprowadzanie ciggtych
usprawnien. Gleboko wierzymy, ze przyniesie to wspdlne korzysci dla nas,
naszych dostawcow i spotecznosci w miejscach prowadzenia dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Dostawcy zapewnia zaangazowahnie naszych Dostawcéw, a
takze uczciwy, trwaly i przejrzysty tancuch dostaw.

1. KONTEKST

Kodeks Dostawcy podlega Deklaracji
Polityki Ferrero w zakresie Praw Cztowieka i
stanowi uzupetnienie Kodeksu
postepowania w biznesie (COBC), czyli nie
zmienia ani nie zastepuje COBC lub
jakichkolwiek postanowien, uzgodnien,
ustalen lub umow zawartych z Dostawca.

Niniejszy Kodeks Dostawcy bedzie
stosowany zgodnie z podejsciem opartym
na due diligence. Po sporzadzeniu due
diligence, Kodeks Dostawcy moze zostac
uzupetniony o szczegodtowe dokumenty
korporacyjne Karty okreslajace
zobowigzania Ferrero na podstawie
wybranych priorytetow Grupy Ferrero.

2. ZASTOSOWANIE | ZNACZENIE

Niniejszy Kodeks Dostawcy dotyczy
wszystkich Dostawcow, tj. wszystkich
sprzedawcow i dystrybutorow, ktorzy
prowadza produkcje, dostawy, najem lub
tez dostarczaja towary lub ustugi w ramach
taricucha dostaw Ferrero, o ile tacy
sprzedawecy i dystrybutorzy maja
bezposrednie relacje handlowe z Ferrero.

Kodeks Dostawcy koncentruje sie na
trzech filarach o strategicznym znaczeniu
dla Grupy Ferrero: 1) prawa cztowieka i
praktyki spoteczne; 2) ochrona srodowiska i
zrownowazony rozwoj; 3) przejrzystosc
dostawcy. Kazdy z obszaréow okreslonych w
Kodeksie Dostawcy wymaga nieustannego
rozwijania i wdrazania licznych rozwiazan.
Uznajemy potrzebe wspdtpracowania z
naszymi Dostawcami w zakresie kazdej
inicjatywy, w celu opracowywania
szczegotowych i osiagalnych celdw, etapow
i projektow w kazdym z tych obszarow.
Proces wdrazania zostanie odpowiednio
dostosowany do zakresu dziatalnosci
Dostawecy i ryzyka z nig zwiazanego.
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3. ZASADY ZAANGAZOWANIA

W Kodeksie Dostawcy okreslono
oczekiwania i zasady zaangazowania w
kazdym filarze, o ktorym mowa w sekcji 6
ponizej.

Dostawcy sg naszymi najwazniejszymi
Partnerami, ktorzy zapewniaja
obowigzywanie zasad naszego fancucha
dostaw w swoich tancuchach dostaw. Jest
to mozliwe dzieki stosowaniu niniejszego
Kodeksu Dostawcy i prowadzeniu due
diligence w ramach swojego tancucha
dostaw wobec swoich pracownikow,
przedstawicieli, podwykonawcow,
dostawcow i poddostawcow, jezeli sg oni
zaangazowani w dostarczanie towaroéw lub
ustug dla Ferrero. Podejscie oparte na due
diligence zapewnia przestrzeganie przez
Dostawcow zasad przewidzianych w
niniejszym Kodeksie Dostawcy.

Podejscie oparte na due diligence moze
obejmowac sktadanie oswiadczenia, ocene
internetowa, ocene ryzyka i wptywu,
gromadzenie danych, audyty wewnetrzne
lub zewnetrzne, jak tez dostarczanie nam
certyfikacji, akredytacji lub dokumentow
wykazujacych zgodnos¢ z COBC oraz z
niniejszym Kodeksem Dostawcy. Dostawcy
powinni by¢ otwarci na nowe narzedzia i
podejscie, ktére umozliwi im zajecie sie i
zarzadzanie wiasciwym filarem
zaopatrzenia w standardowy sposéb o
jasnej strukturze. Obejmuje to bez
ograniczen:

prowadzenie skutecznego systemu
zarzadzania obejmujacego zasady i
mechanizmy prowadzania due
diligence, zgtaszania zazalen i
podejmowania dziatarh naprawczych, jak
tez wszelkie niezbedne zasady cele,
procedury itp.;

zapewnienie widocznosci programow i
przekazywanie nam informacji
dotyczacych wdrozenia niniejszego
Kodeksu Dostawcy;

gromadzenie i przekazywanie danych
dotyczacych Ferrero jako wsparcia
podczas wdrazania niniejszego Kodeksu
Dostawcy; oraz

stosowanie sie do przepisow
obowigzujacych w panstwach dziatania
Dostawcy (takich jak przepisy zwigzane
z sankcjami, kontrolg eksportu i
obowigzkiem sprawozdawczosci,
przeciwdziataniem tapowkarstwu i
korupcji, ochrong danych, poufnoscia i
prywatnoscia, wtasnoscia intelektualna,
prawo antymonopolowe i ochrony
konkurencji);

przechowywanie dokumentacji
dotyczacej wszelkich ocen, wynikow lub
dziatan przeprowadzanych zgodnie z
niniejszym paragrafem co najmniej
przez 5 lat, chyba ze dtuzszy okres
przewidziano w umowie lub
obowiagzujacych przepisach.

Nasi Dostawcy daza wraz z Ferrero do
stosowania praktyk zgodnych z zasadami
obowigzujacymi w ramach filarow
odpowiedzialnego zaopatrzenia i
wspotpracuja, aby stwierdzic, jakie dziatania
umozliwiaja osigganie nieustannych
usprawnien.

4. NIEUSTANNE USPRAWNIENIA

Jezeli Dostawca postepuje zgodnie z
filarami odpowiedzialnego zaopatrzenia,
angazuje sie rowniez wraz z nami w proces
ciggtego usprawniania. Wszelkie plany
dziatan i konkretne usprawnienia sg
opracowywane we wspotpracy z nami.

Usprawnienia lub sugestie nie stanowia
porady prawnej i nie zwalniajg Dostawcy z
obowiazku konsultacji z doradca prawnym.
Usprawnienia i nasze sugestie nie
wstrzymuja ponadto Dostawcy od
wykraczania poza ich zakres.

5. ZGLASZANIE PROBLEMOW

Dostawcy zawieraja transakcje z Ferrero w
sposob jawny i w duchu wspodtpracy, a
takze ujawniaja wszelkie problemy
zwigzane z Kodeksem Dostawecy, co do
ktoérych uzasadnione jest poinformowanie
Ferrero. Dostawcy dokonujg oceny, majac
na uwadze znaczenie i potencjalny wptyw
danego problemu na tancuch dostaw przy
rozstrzyganiu, czy kwestia wymaga
zgtoszenia. Dostawcy zgtaszaja najpierw
wszelkie problemy za posrednictwem
wyznaczonej osoby do kontaktow w
Ferrero. Jezeli taka osoba nie jest wiasciwa
w danej sprawie lub nie jest dostepna,
Dostawcy kontaktuja sie z infolinia
integralnosci Integrity Helpline.

«Ferrero Integrity Helpline» prowadzona
przez firme zewnetrzna, przyjmuje
zgtoszenia telefoniczne i internetowe przez
cata dobe, 365 dni w roku oraz jest
dostepna w 43 jezykach. Wszystkie
zgtoszenia majag charakter poufny. Ferrero
niezwitocznie zajmuje sie wszelkimi
zgtoszonymi problemami i omawia je z
wiasciwym Dostawca. Jezeli konieczne sa
dziatania naprawcze, Ferrero zastrzega
sobie prawo, aby zazadac¢ podjecia takich
dziatan, wyznaczenia termindow i
zdecydowanego zobowigzania do
wdrozenia plandw.
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6. FILARY ODPOWIEDZIALNEGO
ZAOPATRZENIA

W ponizszych paragrafach opisano trzy
najwazniejsze filary Kodeksu Dostawcy.
Kazdy filar przewiduje kilka kierunkow
dziatan obejmujacych programy, procedury
i procesy, a nasi Dostawcy zobowigzuja sie
do wspodtpracowania z nami w ramach
kazdego z trzech filarow. Dostawcy musza
stosowac sie do wszelkich przepisow i
zasad obowiazujacych w panstwach, w
ktérych dziata Dostawca. W razie konfliktu
miedzy normami miedzynarodowymi a
obowigzujacymi przepisami, Dostawcy
mMuszg zastosowac sie do obowiazujacych
przepisdw, a jednoczesnie znalez¢ sposdb
Nna przestrzeganie takich norm
miedzynarodowych. Nasze stosunki
handlowe z Dostawcami opieraja sie na
zaangazowaniu naszych Dostawcow i
proaktywnym wdrazaniu filarow.

FILAR 1: PRAWA CZLOWIEKA I
PRAKTYKI SPOLECZNE

Ochrona dzieci i zakaz pracy dzieci

Dostawca uznaje prawa cztowieka
dotyczace dzieci takie jak prawo do nauki,
prawo do zabawy i prawo do zaspokojenia
podstawowych potrzeb, a takze przestrzega
definicji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia i wykonywania
niebezpiecznej pracy, a takze ma na celu
przestrzeganie praw dziecka i zasad
prowadzenia biznesu.

Dostawca wykonuje odpowiednie kroki i
dziatania, aby identyfikowac i rozwiazywac
problemy zwigzane z praca dzieci, ktore
moze spowodowac, przyczynic sie do nich
lub by¢ z nimi powiazany przez swoje
stosunki biznesowe, a takze aby
zapobiegac takim problemom.

Zakaz niewolnictwa, pracy przymusowej
lub obowigzkowej

Dostawca sprzeciwia sie pracy
przymusowej zdefiniowanej przez MOP |
potepia wszelkie formy pracy przymusowej
lub obowigzkowej, w tym prace wiezniow,
prace najemna, niewolnicza, nowoczesne
formy niewolnictwa i wszelkie formy
handlu ludZzmiw ramach naszego
taricucha wartosci. Dostawca dazy do
zapewnienia wszystkim pracownikom
swobody przemieszczania sie, a takze nie
stosuje jakichkolwiek ograniczen
fizycznych, naduzyc¢, grozb i takich praktyk
jak zatrzymywanie dokumentow
tozsamosci lub cennej wiasnosci, oraz
zapewnia prawa do swobody pracy,

Swiadomosci warunkow zatrudnienia przed
podjeciem pracy i regularne wyptacanie
wynagrodzenia.

Dostawca podejmuje odpowiednie
dziatania, aby identyfikowac i rozwiazywac
problemy zwiazane z praca przymusowa,
ktore Dostawca moze spowodowacd,
przyczynic sie do nich lub by¢ z nimi
powiazany przez swoje stosunki biznesowe,
a takze zapobiegac takim problemom.

Godne wynagrodzenie

Dostawca wyptaca wszystkim
pracownikom godne i konkurencyjne
wynagrodzenie, zgodnie z wiasciwymi
konwencjami MOP dotyczacymi
wynagrodzen, przy jednoczesnym
uwzglednieniu potrzeb pracownikow i ich
rodzin. Ustalenia dotyczace wynagrodzen
nalezy przyjmowac zgodnie z globalnymi
zasadami, na podstawie struktury
odzwierciedlajacej wartosc i praktyki na
rynku lokalnym.

Godziny pracy

Dostawca uznaje znaczenie zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz prawo do odpoczynku i
rozrywki. Dostawca postepuje zgodnie z
uktadami zbiorowymi, o ile obowiazuja,
dotyczacymi godzin pracy i ptatnego
urlopu. Dostawca dazy do zapewnienia
wszystkim pracownikom rownowagi
miedzy potrzebami firmy a potrzebami
osobistymi. Dostawca popiera konwencje
MOP dotyczace godzin pracy i odpoczynku
w tygodniu.

Réznorodnos¢ i integracja, zakaz
dyskryminacji i molestowania

Dostawca ceni roznorodnosc i integracje,
potepia wszelkie formy dyskryminacji i
nekania, wszelkie nieodpowiednie
zachowania powodujgce naruszenie
godnosci, a takze przemoc fizyczng i
stowng oraz molestowanie seksualne w
miejscu pracy lub podczas wydarzen
zwiazanych z praca. Dostawca dazy do
podjecia proaktywnych dziatan w celu
promowania rownych szans dla wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikow
tymczasowych i zatrudnionych na czas
okreslony, pracownikéw sezonowych i
zatrudnionych w innym panstwie niz
panstwo pochodzenia lub obywatelstwa.
Dostaweca stosuje sie do postanowien
konwencji MOP dotyczacych dyskryminacji
oraz emigracji w zwiazku z zatrudnieniem.
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Dostawca podejmuje odpowiednie kroki i
dziatania, aby identyfikowac i tagodzic¢
dyskryminacje, ktora Dostawca moze
spowodowac, przyczynic sie do niej lub byc¢
Z nig zwigzany przez swoje stosunki
biznesowe, a takze zapobiegac takiej
dyskryminacji.

Swoboda zrzeszania sie i rokowania
zbiorowe

Dostawca uznaje prawo swoich
pracownikow do tworzenia zwigzkow
zawodowych i wstepowania do wybranych
przez siebie zwigzkow, a takze prawo do
rokowan zbiorowych bez obaw o
zastraszenie lub dziatania odwetowe.
Dostawca sprzeciwia sie i podejmuje
odpowiednie kroki i dziatania, aby
zidentyfikowac wszelkie dyskryminujace
zachowania, oraz zapobiegac i zaradzic¢
takim zachowaniom, ktére maja zwiazek z
organizowaniem zwigzkoéw zawodowych,
cztonkostwem i dziatalnoscig zwigzkowa we
wszelkich obszarach takich jak aplikacja o
prace, decyzje w sprawie szkolen,
wynagrodzenia, awansu, zwolnienia lub
przeniesienia. Dostawca postepuje zgodnie
z konwencjami MOP dotyczacymi swobody
Zrzeszania sie, rokowan zbiorowych i
reprezentowania pracownikow.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawca uznaje, ze pracownicy sa
najwazniejsi w firmie. Zgodnie z konwencja
MOP dotyczaca zdrowia i bezpieczenstwa
Dostawca nieustannie dazy, podejmujac
odpowiednie kroki i dziatania, do
stworzenia i utrzymania zdrowego i
bezpiecznego srodowiska pracy dla
wszystkich naszych pracownikow, przez
ograniczanie stwierdzonego ryzyka,
podejmowanie dziatan zapobiegawczych,
ocene ich skutecznosci i dgzenie do
nieustannych usprawnien. Dostawca dazy
do stworzenia zrownowazonej kultury
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w
organizacji.

Ochrona praw cztowieka w zwigzku ze
$rodowiskiem naturalnym

Dostawca uznaje, ze bezpieczne, czyste i
zrownowazone srodowisko naturalne
stanowi integralny element umozliwiajacy
zapewnienie petnej ochrony praw
cztowieka. Ochrona srodowiska ma zatem
fundamentalne znaczenie dla ochrony i
poszanowania praw cztowieka. Dostawca
dazy do chronienia ekosystemow,

ekologicznego uzytkowania gruntow,
ochrony praw do gruntu, tradycyjnej
kultury i stylu zycia lokalnych spotecznosci.

Dostawca wykazuje stosowanie praktyk na
rzecz ochrony srodowiska naturalnego i
ekosystemu w celu zapewnienia ochrony
praw do gruntu, tradycyjnej kultury i stylu
zycia lokalnych spotecznosci.

Procedury naprawcze i zazalenia

Dostawca wykonuje stosowne dziatania w
celu stworzenia skutecznych
mechanizmow naprawczych i zapewnienia
mozliwosci rozwigzywania problemaow
zwigzanych z ochrong praw cztowieka w
ramach tancucha dostaw.

FILAR 2: OCHRONA SRODOWISKA |
ZROWNOWAZONY ROZWO3J

Przeciwdziatanie wylesianiu i
eksploatacji torfowisk

Dostawca podejmie odpowiednie kroki, aby
zapewnic, ze jego produkty nie beda
wylesiane, a jego dziatania nie beda miaty
negatywnego wptywu na lasy, torfowiska i
inne obszary chronione o dowolnej
gtebokosci. Ponadto Dostawca nie rozwija
dziatalnosci na terenie lasow o wysokim
potencjale pochtaniania dwutlenku wegla
(HCS)? , na obszarach o wysokiej wartosci
ochronnej (HCV)2 ani na obszarach
prawnie chronionych. W przypadku
podejmowania nowej dziatalnosci lub
rozszerzania zakresu dotychczasowej,
Dostawca uzyskuje wszelkie niezbedne
zezwolenia i spetnia wymagania prawne.
Dostawca przechowuje dokumentacje
dotyczaca historii wykorzystania gruntow i
przedktada ja na zadanie.

Bioréznorodnosé

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki,
aby zapewnic¢ poszanowanie
bioréznorodnosci w ramach catej swojej
dziatalnosci i faricucha dostaw. W
przypadku podejmowania nowej
dziatalnosci lub rozszerzenia zakresu
dotychczasowej, Dostawcy podejmuja
odpowiednie kroki w celu chronienia
obszaréow o wysokiej wartosci ochronnej i
wspierania bioréznorodnosci. Dostawca
przechowuje dokumentacje dotyczaca
historii wykorzystania gruntow i przedktada
ja na zadanie.

"Metodologia odrdzniania obszaréw lesnych objetych ochrona od zdegradowanych gruntdéw o niskiej wartosci pod wzgledem

réznorodnosci i pochtaniania dwutlenku wegla

?Naturalne siedliska, ktorych wartos¢ biologiczna, ekologiczna, spoteczna lub kulturowa ma niezwykle wysokie znaczenie na szczeblu

krajowym, regionalnym lub globalnym albo ma krytyczne znaczenie na szczeblu lokalnym

GRUPA FERRERO KODEKS DOSTAWCY



Jakos¢ powietrza i slad weglowy3

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki,
aby zminimalizowac emisje i wptyw na
jakos¢ powietrza w maksymalnym
mozliwym stopniu, a takze przeprowadza
pomiar emisji dwutlenku wegla, ogranicza
go i przedstawia na zgdanie dokumentacje
wykazujaca slad weglowy.

Gospodarowanie wod3 i ochrona
zasobow wodnych

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki,
aby zminimalizowac swdj wpltyw na zasoby
wodne przez ograniczenie zuzycia wody, a
takze zapewnienie utrzymania i poprawy
jakosci wod gruntowych w najwiekszym
mozliwym stopniu, przyczyniajac sie do
ochrony zasobdw wodnych. Dostawca
podejmuje odpowiednie kroki, aby
przedstawic¢ na zadanie dokumentacje
dotyczaca oceny korzystania z zasobow
wodnych.

Gospodarowanie odpadami

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki,
aby zminimalizowac ilos¢ odpadow i
zuzycie surowcow naturalnych. Dostawca
gospodaruje odpadami w taki sposob, aby
ograniczyc¢ ilos¢ generowanych odpadow i
wspiera¢ gospodarke o obiegu
zamknietym.

Gospodarowanie srodkami chemicznymi

Dostawca nie uzywa srodkéw chemicznych
uznawanych za szkodliwe* dla ludzi lub dla
Srodowiska. Przy pozyskiwaniu surowcow
rolniczych Dostawca ogranicza stosowanie
Srodkdw chemicznych i nawozow, a takze
promuje ograniczone korzystanie z nich w
ramach swojego tanicucha dostaw i wsréd
rolnikow.

Dostawca wprowadza praktyki zarzadzania
Srodkami chemicznymi w ramach swojego
tarnicucha dostaw. Dostawca przedstawia na
zadanie dokumentacje dotyczaca
zarzadzania srodkami chemicznymi i
korzystania z nich.

Jakos¢ gleby

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki w
celu zapewnienia dobrej jakosci gleby i
zminimalizowania w najwiekszym

mozliwym stopniu wptywu wywieranego
na glebe. Podczas pozyskiwania surowcow
rolniczych Dostawca korzysta z dobrych
praktyk rolniczych w ramach tancucha
dostaw i wobec rolnikow, a takze promuje
takie praktyki.

Dostawca kompostuje i przetwarza odpady
organiczne, a takze stosuje rolnictwo
regeneratywne (tj. praktyki promujace
bioréznorodnos¢ gleby i magazynowanie
dwutlenku wegla)® oraz wspiera takie
praktyki. Dostawca przedstawia na zadanie
dokumentacje dotyczaca zarzadzania
gleba lub ocene wptywu na glebe.

Efektywnos¢ energetyczna

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki w
celu zminimalizowania zuzycia energii, a
takze stosuje strategie energooszczednosci
(tj. korzystanie z paliw i energii ze Zrodet
odnawialnych, logistyka nastawiona na
oszczednosc paliwa).

Dobrostan zwierzat

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki w
celu zapewnienia ochrony i poszanowania
dobrostanu zwierzat, dazac do nieustannej
poprawy w zakresie zaspokojenia potrzeb
psychicznych i fizycznych zwierzat®.

Opakowania ekologiczne

Dostawca podejmuje odpowiednie kroki,
aby zminimalizowac wptyw opakowan na
srodowisko naturalne. Dostawca stosuje
stale zasady ekoprojektu, czyli: unika
niepotrzebnego pakowania, wybiera
materiaty ulegajace recyklingowi, gdy tylko
jest to mozliwe, ogranicza ilos¢
stosowanych materiatéw — zwitaszcza
pochodzacych ze zrédet nieodnawialnych —
i wspiera ponowne wykorzystywanie i
recykling opakowan.

> Slad weglowy Ferrero jest w wiekszosci powiazany z dziatalnosciag prowadzona przez Dostawcow

“Zdefiniowane jako chemikalia zaliczane do klasy 1a i b Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) lub znajdujace sie na liscie Konwencji

Sztokholmskiej POP lub Rotterdamskiej PIC

°Holistyczne zarzadzanie gruntami powoduje, ze gleby sg zdrowsze, przede wszystkim przez stosowanie praktyk, ktore zwiekszaja

zawartos¢ materiatu organicznego w glebie

6 Zgodnie z zasada pieciu wolnosci, czyli miedzynarodowymi normami opieki nad zwierzetami opracowanymi w odpowiedzi na raport
rzadu Wielkiej Brytanii z 1965 r. w sprawie hodowli zwierzat, ktoremu nadano formalny charakter w oswiadczeniu prasowym wydanym w
1979 r. przez brytyjski Komitet Dobrostanu Zwierzat Hodowlanych, zwierzeta powinny by¢ wolne od: 1) gtodu i pragnienia; 2) dyskomfortu;

3) bolu, urazéw i chorob; 4) strachu i cierpienia; oraz 5) powinny by¢ zdolne do wyrazania normalnego zachowania
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FILAR 3: PRZEJRZYSTOSC DOSTAWCY

Mozliwos¢ identyfikacji i zarzadzanie
danymi

Dostawca aktywnie angazuje swoj ftaricuch
dostaw w zwiekszenie przejrzystosci i
mozliwosci zidentyfikowania pochodzenia
materiatéw. Dostawca ustala pochodzenie
wykorzystywanych surowcdow, prowadzi
istotna dokumentacje i sprawozdawczosc,
a takze zarzadza odpowiednio
zgromadzonymi informacjami zgodnie z
ustaleniami dotyczacymi posiadanego
zbioru danych. Dostawca dostarczy, na
zadanie Ferrero, partie probek oraz zapisy i
informacje dotyczace identyfikowalnosci i
geolokalizacji.

Systemy zarzadzania

Dostawca zapewnia nalezyte zarzadzanie
trzema filarami w ramach swojego
taricucha dostaw zgodnie z podejsciem
opartym na due diligence. Dostawca
podejmuje niezbedne dziatania, aby
posiadac systemy zarzadzania obejmujace
zasady, cele i procedury.

8. OSWIADCZENIE DOSTAWCY

Dostawca zapewnia przeszkolenie
pracownikow produkcyjnych i etatowych,
aby wszystkie filary przewidziane w
niniejszym Kodeksie Dostawcy byty
zrozumiate i konsekwentnie stosowane.
Dostawca przedstawia na zadanie
dokumentacje wykazujaca wdrozenie
kazdego z filarow.

7. AKTUALIZACJA | ZMIANY

Kodeks Dostawecy jest regularnie
aktualizowany i weryfikowany w celu
uwzglednienia wnioskow wynikajacych z
procesu prowadzonych usprawnien.
Najnowsza wersja Kodeksu Dostawcy jest
dostepna na naszej stronie
www.ferrero.com.

Kodeks Dostawcy zostat przettumaczony na
kilka jezykow w celu tatwiejszego
korzystania i znajduje sie na naszej stronie
www.ferrero.com. \W razie rozbieznosci
miedzy wersja w jezyku angielskim a
ttumaczeniem, wersja w jezyku angielskim
ma charakter rozstrzygajacy.

Pragniemy nawigzywac¢ dtugotrwate relacje z naszymi Dostawcami i wspieraé¢
partnerstwo w celu stworzenia uczciwego, trwatego i przejrzystego tancucha

dostaw.

W zwiazku z tym Dostawca:

+ przyjmuje okreslone powyzej zasady zaangazowania, ktére stanowia
niezbedny warunek utrzymywania relacji biznesowych z Grupga Ferrero i
zobowiazuje sie do ich przestrzegania;

+ wyraza zgode na przeprowadzanie due diligence, ktére moze obejmowac
sktadanie deklaracji, ocene internetowa, ocene ryzyka i wptywu,
gromadzenie danych, audyty wewnetrzne lub zewnetrzne, jak tez
dostarczanie nam certyfikacji, akredytacji lub dokumentéw wykazujacych
zgodno$é z COBC oraz z niniejszym Kodeksem Dostawcy;

« wyraza zgode na przeprowadzanie przez Ferrero lub wyznaczong strone
trzecig zapowiedzianych lub niezapowiedzianych audytéw lub inspekcji
zgodnie z wszelkimi ustaleniami, porozumieniami lub umowami

zawartymi z Ferrero; oraz

+ przekazuje niniejszy Kodeks Dostawcy i przeprowadza due diligence w
ramach swojego tarnicucha dostaw wobec swoich pracownikéw,
przedstawicieli, podwykonawcéw, dostawcéw i poddostawcéw, jezeli s
oni zaangazowahni w dostarczanie towaréw lub ustug dla Ferrero
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